STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej nr 33 Specjalnej z Oddzialami Przyszpitalnymi
w Chorzowie

— podstawowe procedury postepowania

Ponizszy dokument zostal stworzony w oparciu o:

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249
oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”

oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych

innych ustaw (Dz.U. 1606)

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

» Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
» Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)

» Konwencja o prawach o0sob niepelnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

Preambula

Naczelng 1 niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Szkoly Podstawowej nr 33 Specjalnej w Chorzowie sa dzialania majace na celu dobro
dziecka, ochrong jego godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoly traktuje
maloletniego z szacunkiem, dba o jego prawidlowy rozwdj i uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika placowki wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy placéwki, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz wlasnych kompetencji, przestrzegajac
zarzagdzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Zwickszanie wsrod

pracownikow szkoly $wiadomosci dotyczacych zagrozen pozwoli na efektywniejsze im



zapobieganie oraz tworzenie Srodowiska pozbawionego czynnikéw mogacych doprowadzié

do naruszenia praw dziecka.

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne
CEL PROCEDURY - przeciwdzialanie wszelkim aktom krzywdzenia ucznidéw.

Standardy ochrony ucznidow to zbior zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze Szkota jest
bezpieczna dla ucznibw — jego pracownicy potrafig zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace

ryzyko krzywdzenia ucznia oraz podja¢ dzialania profilaktyczne oraz interwencyjne.
DEFINICJA PRZEMOCY:
O przemocy méwimy, gdy spelnione sg 4 warunki:

¢ intencjonalne dziatanie lub zaniechanie dziatania (dziatanie z premedytacjg)

e jedna osoba ma wyrazng przewage nad drugg i wykorzystuje tg przewage przeciwko

niej

e dzialanie lub zaniechanie dziatania jednej osoby narusza prawa i dobra osobiste

drugiej

e 0soba, wobec ktorej stosowana jest przemoc doznaje cierpienia, szkod fizycznych i

psychicznych
Na przemoc sktada sig:
e przemoc fizyczna
e przemoc psychiczna
e wykorzystywanie seksualne
e przemoc finansowa

e zaniedbanie



Dziecko w §wiecie przemocy:

e dziecko maltretowane

e dziecko wykorzystywane seksualnie

e dziecko zaniedbane

e dziecko jako §wiadek przemocy domowej

e dziecko jako przedmiot rozgrywek rodzicielskich
Cechy charakteryzujace ofiare przemocy:

— jest stabsza fizycznie i/lub psychicznie od sprawcy,

— ma chroniczne poczucie zagrozenia oraz bezsilnosci, co powoduje zaburzenia

nastroju,
— irracjonalnie wierzy w omnipotencj¢ sprawcy,
— ma zanizong samoocen¢ — poczucie bezwartosciowosci,

— bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za zachowanie sprawcy, ma nadmierne poczucie

winy,
— ciagle zyje w stresie — jest przecigzona emocjonalnie,

— stosuje bierne mechanizmy radzenia sobie — unikanie prowokacyjnych zachowan, czy

minimalizowanie obrazen.
Rozdzial 2
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard 1. POLITYKA: Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie polityke¢ ochrony dzieci
przed krzywdzeniem. Dokument ten zawiera jasne wytyczne jak w szkole przeciwdziata¢

naruszaniu praw dzieci.
a. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow szkoty

b. Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie



c. Dyrektor wyznaczyt osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji (rola, zadania, jasno

okreslone)
d. Polityka ochrony dzieci jasno 1 kompleksowo okresla :
e zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

e sposOb reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, Zze dziecko dos$wiadcza

krzywdzenia
e zasady bezpiecznych relacji pracownicy - dziecko
e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

e. Polityka jest opublikowana i promowana w$rdd pracownikéw szkotly, rodzicow, uczniow

(dziatania edukacyjne, informacyjne)

Standard 2. PRACOWNICY:: Szkota monitoruje, edukuje, angazuje swoich pracownikow w

celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

a. W ramach rekrutacji pracownikow sprawdzane s3 referencje. Obowigzuje skladanie

o$wiadczenia przez pracownika o jego niekaralnosci za przestgpstwa seksualne.

b. Obowigzuje o$wiadczenie pracownika dotyczace niekaralnos$ci, braku toczacych sie¢

postepowan karnych i dyscyplinarnych.

c. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi
e zachowania niedozwolone
e zachowania pozadane w kontaktach z dzie¢mi — uczniami

d. Szkota zapewnia pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacji zagrozenia w zakresie:
e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

e procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka



e odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow szkoty zobowigzanych do podjecia

interwencji
e procedura ,,Niebieskiej Karty”
e. Pracownicy pracujacy z uczniami sg przygotowani, by edukowac:
e uczni6w na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

e opiekunow uczniow na temat wychowania uczniow bez przemocy oraz chronienia ich

przed przemoca i wykorzystywaniem.

f. Pracownicy dysponuja materiatami edukacyjnymi dla uczniéw i dla rodzicow oraz je

aktywnie wykorzystuja.

g. W placowce organizowane sa spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie: wychowania

uczniéw bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

Standard 3. PROCEDURY: W szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia
krzywdzenia dziecka oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka.

a. Szkota wypracowalo procedury, ktére okreslaja jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia ucznia lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow szkoty,
cztonkow rodziny, réwiesnikow 1 0os6b obcych.

b. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja
si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia uczniéw (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

c. W szkole sg wyeksponowane informacje dla dzieci dotyczace uzyskania pomocy w sytuacji

trudnej (numer telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy)

Standard 4. MONITORING: Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé

prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony uczniow.

a. Przyjeta polityka ochrony uczniow jest weryfikowana i oceniana — przynajmniej raz w
roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.



b. W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami uczniow

c. Wnioski z przeprowadzonej werytikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Najwazniejszym celem wszystkich dziatan podejmowanych przez nauczycieli i pracownikow
szkoty jest dobro dziecka. Dziecko traktowane jest z szacunkiem, uwzglgdniane sg jego

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

81

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, wolontariusz,

osoba z zewnatrz prowadzaca zaj¢cia z dziecmi.
2. Dzieckiem w §wietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlowych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina

zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw prawnych
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac opiekundéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-

opiekunczy.

5. Krzywdzeniem dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki lub zaniedbywanie dziecka

przez jego opiekundw.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie placéwki oraz nad

bezpieczenstwem ucznidow w Internecie.



7. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci — to wyznaczony przez dyrektora

szkoty pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w placowce.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Zesp6t interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora szkoly w skomplikowanych

przypadkach. W sktad zespotu wchodza co najmniej trzy osoby sposréd:
- osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci - pedagog szkolny;
- psycholog;

- wychowawca dziecka;

- dyrektor/wicedyrektor szkoty;

- pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka
10. Zesp6t powotywany jest w trybie natychmiastowym.

11. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie przebiegu dziatan jest dyrektor szkoty

Rozdzial 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

12. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. W przypadku zidentyfikowania czynnikow
ryzyka, pracownicy placowki zwracaja si¢ do osoby odpowiedzialnej za realizacje Polityki
Ochrony Dzieci, ktéra podejmuje rozmowe¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat

dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

13. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.

14. Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko, uczen-uczen
ustalone w szkole.

Rozdzial 3

Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

15. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej przekazania uzyskanej informacji

pedagogowi szkolnemu, psychologowi, wicedyrektorowi, dyrektorowi szkoty.



§4
16. Pedagog, wicedyrektor, dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, informuje o podejrzeniu

krzywdzenia dziecka.
17. Wychowawca, psycholog lub pedagog sporzadza w ciggu 5 dni:

a) opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem (w obecnosci

drugiego pracownika pedagogicznego, ktory sporzadza notatke¢ z rozmowy);

b) opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z rodzicem;

c) opis sytuacji od innych instytucji wspierajacych rodzing (OPS, Policja) jesli istnieje taka
mozliwos¢;

d) plan pomocy dziecku;

18. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez instytucje dzialan, jakie szkota zapewnia dziecku w celu poczucia

bezpieczenstwa
b) wspotprace z rodzicami, opiekunami dziecka
c) skierowanie do specjalistycznych poradni

8§85

19. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego,
znegcania si¢ fizycznego, psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny w sktadzie: psycholog, pedagog, wychowawca, dyrektor szkotly, inni

pracownicy posiadajacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.

20. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w

§4 pkt.18 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkow zespotu.

21. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosit rodzic prawny opiekun dziecka,
powotlanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny zaprasza opiekundéw dziecka na
spotkanie, w celu omoéwienia zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢

protokot.

§6
22. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osobe odpowiedzialng

za Polityke Ochrony Dzieci w szkole z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.



23. Dyrektor informuje opiekunow dziecka o obowigzku placowki polegajacym na zgloszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opickunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura

Niebieskiej Karty).

24. Dyrektor szkoty, po poinformowaniu rodzicoOw, sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego 1 Nieletnich, lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta —

A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

25. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane

zawiadomienie.

26. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka, zgloszone przez opickunow
dziecka lub pracownikow szkoly, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
pismie.

§7

27. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (ZALACZNIK NR 1). Karte

zalgcza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w szkole.

28. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw shuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 1V
Procedura postegpowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly
§8

29. W przypadku zaobserwowania niepokojacych zachowan (dzialania naruszajace
nietykalno$¢ cielesng 1 osobista dziecka tj. szarpanie, bicie, popychanie, wyzywanie,
wys$miewanie, krzyczenie, zmuszanie, podejmowanie czynnos$ci o charakterze seksualnym) w
relacji pracownik szkoly-dziecko osoba ta ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé o tym

dyrektora placowki, w przypadku jego nicobecno$ci — wicedyrektora.



30. Dyrektor zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca z
pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie/dzieckiem w obecnosci psychologa/prawnego
opiekuna dziecka. Informuje pracownika o obowigzku zlozenia zawiadomienia do
odpowiednich instytucji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia oraz odsuwa pracownika od

bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

31. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokolem, ktory sklada si¢ z wyjasnien

uczestnikoOw postepowania.

32. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce na wniosek
dyrektora placowki wlasciwy organ $cigania wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania
pracownika karg dyscyplinarng, powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji
Dyscyplinarnej Nauczycieli, a takze rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem

zatrudnionym na umowe o prace.

33. Dziecku, ktore zostato krzywdzone przez pracownika szkoty zapewnione jest wsparcie

nauczycieli/psychologa lub innych instytucji zewnetrznych adekwatnie do jego potrzeb.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
89

34. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) oraz krajowych przepiséw szczegdétowych ze
szczegolnym uwzglednieniem Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

a takze Ustawy Prawo Oswiatowe i Ustawy o systemie o$wiaty.

10



35. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostgpem.

36. Dane osobowe dziecka sg udostepnione wytgcznie osobom 1 podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow.

36. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180,
poz. 1493 z p6zn. zm.).

37. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w  sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
8§10

38. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

§11

39. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

instytucji bez wyraznej zgody opiekuna dziecka.

40. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna

dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

41. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

11



812

42. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

43. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie

wykorzystywany.

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu
8§13

44. Szkota, zapewniajagc dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowaé

oprogramowanie zabezpieczajace.

45. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika

szkoty na zaj¢ciach komputerowych.

46. Nauczyciel ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

przez dzieci podczas lekcji.

47. Szkota zapewnia staly dostep do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

§14

48. Osoba odpowiedzialna za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajace
korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login 1 hasto w tajemnicy.
Podobnie indywidualny login 1 hasto posiada kazdy nauczyciel prowadzacy =zajecia

komputerowe z dzie¢mi.
49. Szkota, by zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom korzystajacym z Internetu, posiada:
a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe;

b) oprogramowanie antywirusowe;
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C) oprogramowanie antyspamowe;

50. Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostegpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placéwki ustala, kto korzystat z

komputera w czasie ich wprowadzenia.

51. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje

pedagogowi/psychologowi.

52. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

53. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

54. Szkota prowadzi systematyczne badania ankietowe na temat korzystania uczniéow z
Internetu.

55. Szkola prowadzi systematyczng pedagogizacje rodzicéw (spotkania z rodzicami,
uswiadomienie istniejgcych zagrozen, przekazywanie materialdéw edukacyjnych)

56. Szkota organizuje cykliczne spotkania ucznidow z dzielnicowym, ktdry przeprowadza

prelekcje dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki
815

57. Dyrektor placowki wyznacza zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jako

podmiot odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci w szkole.

58. Zespol, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za

proponowanie zmian w Polityce.

59. Zespo6t, o ktorym mowa w pkt. 53, dokonuje podsumowania dziatan zwigzanych z

realizacja Polityki Ochrony Dzieci. Sporzadza raport, ktory dolacza do sprawozdania
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rocznego z prac zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Przekazuje go

dyrektorowi szkoty i przedstawia Radzie Pedagogiczne;j.

60. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng szkoty, wprowadza do Polityki

niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom szkoly nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy konicowe
§16

61. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

62. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, uczniow i rodzicow, w

szczegblnosci poprzez:
- wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow, rodzicéw i uczniow;
- na stronie internetowej szkoty;

- poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng.
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